
2025 年度永續發展業務報告 

說明： 

㇐、為推動公司永續發展暨深化公司永續治理文化，經 2023 年 7 月 31 日，第九屆第十㇐次董事

會通過設立「永續發展委員會」，作為推動永續發展管理之專責單位。由董事⾧擔任主任委員、

各處級最高主管為當然委員，並由行政管理處主管擔任執行秘書，就治理、社會、環境、供應鏈

與產品等四個面向相關議題辨別風險與機會，緊密結合營運與核心資源，制定永續發展策略。

「永續發展委員會」負責永續發展年度計畫及策略方向之訂定，以及執行成效之追蹤與檢討，並

定期向董事會提報 ESG 相關策略與執行成效報告，由董事會進行督導與指示。 

二、2025 年主要工作成果： 

項次 ESG 項目 具體工作成果 

1 整體成果 

1. 於「第 22 屆國家品牌玉山獎」頒獎典禮中，榮獲「國家品牌玉山獎全國

首獎」、「傑出企業獎」及「傑出企業領導人獎」三料殊榮，展現公司在數

位媒體、體育轉播與內容創新領域卓越表現與持續突破，由副總統蕭美琴親

自授獎愛爾達董事⾧陳怡君，肯定愛爾達在媒體產業的傑出貢獻。 

2. 2025 年《安永企業家獎》，以「智能競勝 跨界躍進」為主題，表揚持續

推動永續發展、以創新突破帶動產業升級的傑出企業家。愛爾達電視董事⾧

陳怡君獲得高度肯定，榮獲【創新達融企業家獎】，表揚愛爾達在新媒體領

域扮演先行者的角色。 

3. 已完成 2024 年永續報告書編制並對外公告。 

2 環境保護 

1. 溫室氣體盤查與碳管理制度建立：2025 年度持續執行公司內部溫室氣體

盤查作業，並完成相關資料彙整與內部查核，作為後續減碳管理與目標追蹤

之基礎，2024 年全年 CO2 排放約僅 456 公噸，較 2023 年之 459 公噸微

幅減少。 

2. 碳揭露與氣候資訊透明化：依循國際趨勢與利害關係人期待，完成 CDP

（Carbon Disclosure Project）年度填報作業，對外揭露公司於氣候變遷

與環境管理之作為與成果，並獲得該申報 B 級評鑑成果，為中小企業最高

等級。 

3. 節能減碳與環保措施持續推動：持續推動辦公室節能措施，包括照明設

備汰換、用電與空調管理優化，以及同仁節能、節水與資源回收宣導，有效

降低日常營運對環境之衝擊。 

4. 廢棄物與資源循環管理：與合法清潔及回收廠商合作，落實廢棄物分類

與資源回收，提升資源再利用比例，降低㇐般廢棄物產生量。 



項次 ESG 項目 具體工作成果 

5. 協助並支持企業永續發展：為協助企業落實永續發展，並支持企業永續

轉型，除簽署中華電信生物多樣性及不毀林承諾書，並參與中華電信 ESG 

環境教育參訪活動外，同時投資櫃買中心認可之綠色債券，台電 114 年度

第 2 期無擔保普通公司債，金額新台幣 10,000,000 元。 

6. 積極推廣 ESG 環保活動：於台北京站威秀影城，舉辦紀錄片「沉睡的水

下巨人」特別放映會，期望喚起國人對海洋關注，㇐起關心台灣永續發展，

共同守護美麗藍色海洋。 

3 社會責任 

1. 員工關懷與友善職場持續深化：2025 年度持續提供優於法規之員工健康

檢查、疫苗施打及健康追蹤服務，並推動彈性工時與家庭友善措施，提升員

工工作與生活平衡。並規劃護理師全年 24 次、醫師全年 2 次之到場服務，

進行健康追蹤管理與專業健康指導，落實預防醫學精神。發放托兒津貼總額

新臺幣 220,000 元，16 位同仁受惠，嘉惠 23 位子女，實質支持員工育兒

需求，打造友善育兒職場。 

2. 提供安全舒適的職場環境：取得「臺北市建築物公共安全自主管理檢查

合格標章」，完善建築物公共安全管理制度，確保工作環境安全無虞，提供

同仁安心工作的職場基礎。同時也取得 114 年度「職場健康促進自主評核

合格證明」，持續推動健康促進政策與實務作為，建立安全、健康且永續的

工作環境。 

3. 多元包容與職場尊重落實：透過教育訓練與內部宣導，持續強化性別平

等、反歧視及職場尊重意識，營造安全且包容之工作環境。藉由轉播女子足

球、女子籃球等賽事，積極推廣女性運動發展，呼應性別平等理念，促進運

動場域之多元與平權。 

4. 教育訓練與人才培育：規劃並執行多元內外部教育訓練課程，涵蓋專業

技能、法令遵循、資訊安全與 ESG 相關議題，持續強化組織專業能力。

114 年共計 135 人次，共計 498 小時，累積多元學習人次與訓練時數，協

助同仁強化專業知能、法規認知與職場素養。 

5. 社會公益與體育推廣：延續對體育發展、教育機構、弱勢族群及公益團

體之支持，並透過公司核心媒體資源，⾧期轉播及推廣基層運動賽事，實踐

企業社會責任。年度捐贈金額共計新臺幣 78.5 萬元，受贈單位涵蓋教育、

運動、弱勢關懷、罕見疾病與動物保護等領域，共計 38 家公益團體。 

6. 產學合作與新創扶植：持續與大專院校合作提供實習與工讀機會，並參

與新創育成與產業交流活動，協助培育產業未來人才與促進產業永續發展。

例如玄奘大學、台灣雲端物聯網產業協會等。 

4 公司治理 1. 永續治理制度化落實：2025 年度已完成永續資訊管理制度之全面導入，



項次 ESG 項目 具體工作成果 

並將永續資訊之蒐集、彙整與揭露正式納入內部控制制度，提升公司永續資

訊管理之㇐致性與可信度。 

2. 永續報告書首次完成並對外揭露：本公司於 2025 年依主管機關規定，完

成首本企業永續報告書之編制與揭露，系統性呈現公司於治理、環境與社會

面向之策略、行動與成果，建立與利害關係人溝通之重要基礎。 

3. 董事會與功能性委員會監督機制強化：永續發展委員會於 2025 年度持續

定期運作，針對重大 ESG 議題、執行進度與風險進行追蹤與討論，並定期

向董事會報告，強化董事會對永續策略之督導功能。 

4. 資訊揭露與利害關係人溝通精進：持續強化公司網站永續專區資訊揭

露，並依主管機關要求，提升年報、財務報告與重大訊息揭露之即時性與透

明度，同時以中英文呈現，並建構英文網站，以增進投資人與利害關係人信

任。 

5 供應鏈與產品 

1. 供應鏈永續管理機制啟動：2025 年度已完成供應鏈永續管理方向與政策

之規劃，並開始與主要供應商進行 ESG 議題溝通，提升供應鏈永續意識。

透過合約及往來機制，確保內容授權與合作關係之合法性與穩定性。 

2. 道德採購與誠信經營宣導：持續向供應商宣導公司誠信經營與道德採購

原則，降低供應鏈營運與聲譽風險。已建立供應商合作基本原則，將誠信經

營、知識產權資訊保密、人權、社會公益與環境保護納入合作管理，降低供

應鏈法遵與營運風險。 

3. 產品供應管理：落實客戶服務、個資與資訊安全管理，降低客戶、資安

及隱私風險。 

 

三、2026 年永續發展業務之工作計畫如下表： 

項次 ESG 項目 具體工作項目 

1 整體目標 

1. 持續依循主管機關法令及上市櫃公司永續發展最佳實務，強化本公司 

ESG 治理架構與資訊揭露品質。 

2. 以 2025 年完成之首本永續報告書為基礎，建立常態化永續管理與資料蒐

集機制，提升永續資訊之㇐致性與可比較性。 

3. 永續發展委員會持續以功能性委員會角色運作，定期追蹤 ESG 策略、年

度目標與執行成效，並向董事會報告。 

4. 將永續發展策略更緊密結合公司營運、品牌價值與供應鏈管理，強化企

業⾧期競爭力與韌性。 

2 環境保護 1. 持續執行溫室氣體盤查與碳管理作業，精進盤查流程與內部查核機制，



項次 ESG 項目 具體工作項目 

並依國內外準則進行，為日後出具第三方確信意見做準備。 

2. 依既定減碳路徑，2026 年以較前㇐年度持續降低溫室氣體排放量為目

標，並追蹤年度減碳成效。 

3. 持續進行 CDP（Carbon Disclosure Project）問卷填報，提升環境資訊

揭露完整度與透明度。 

4. 推動節能減碳與環保措施之深化，包括：辦公室節能設備與用電管理優

化、鼓勵同仁落實節能、節水與資源回收行為。 

5. 評估再生能源或綠電採購之可行性。 

6. 強化廢棄物管理與資源循環，持續與合法清潔與回收廠商合作，提升回

收率並降低㇐般廢棄物產生量。 

7. 加強水資源管理，以降低耗水量。 

3 社會責任 

1. 員工關懷與多元包容，提升員工滿意度。 

2. 培養多元文化的工作環境，實現管理層性別平衡 50:50 目標。 

3. 社區發展與公益活動，投入社區與偏鄉建設，推動教育與技能培訓項目

公益活動，善盡企業責任。 

4. 人權保障，落實人權政策，定期審查業務營運對弱勢群體的影響。 

5. 加強對員工與合作夥伴的反歧視與職場尊重培訓。繼續推動友善的工作

職場，打造幸福企業。 

6. 持續社會關懷，發揮人飢己飢人溺己溺的精神，捐贈對象多元化，以體

育相關活動或學校單位及弱勢族群為優先考量。 

4 公司治理 

1. 以公司治理評鑑項目為指引，持續強化各項公司治理措施。 

2. 加強資訊揭露以及與利害關係人溝通，年報、財報、重大訊息等對外資

訊，將全面同步提供中英文版本。 

3. 強化董事會職能，並提升永續發展委員會為功能性委員會。 

4. 落實內部控制制度的設計與執行。 

5. 永續績效整合，規劃將 ESG 指標納入管理階層績效評估，提升永續議題

重要性，定期召開永續發展委員會會議，確保策略方向㇐致性。 

6. 資訊透明與利益相關方溝通，編制永續報告書，並強化與利害關係人溝

通。 

7. 重視風險管理與合規，完善企業風險管理機制，針對氣候風險與供應鏈

中斷制定應急計畫，定期進行永續相關法規合規審查。 

5 供應鏈管理 1. 推動綠色供應鏈，啟動與供應商進行 ESG 議題溝通，共同為永續發展努



項次 ESG 項目 具體工作項目 

力。 

2. 進行供應商永續評估，將永續績效納入供應商選擇標準，優先採購環保

認證原材料。 

3. 與供應商共享永續發展最佳實踐，舉辦定期培訓與交流活動。 

4. 道德採購與勞工權益，推動所有供應商遵守公司道德採購準則，強化勞

工權益保障。 

 


