
員工人身安全健康與工作環境保護措施及其實施情形 

本公司以辦公室為主要工作場域，雖屬低風險環境，仍持續落實職場安全管理及

員工健康維護措施，確保全體同仁之人身安全與健康。 

一、安全設施與緊急應變措施 

1. 消防及安全設備維護 

每半年由專業廠商檢修消防系統、滅火器、緊急照明及逃生指示系

統，確保設備功能正常。 

每年通過臺北市消防安全檢查，114 年度榮獲「臺北市建築物公共

安全自主管理檢查合格標章」。 

每年辦理 1次全員參與之消防演練與避難逃生訓練，加強員工防災

與應變能力。 

2. AED（自動體外心臟電擊去顫器）設置與教育訓練 

設置 AED，並由廠商指定合格人員每年檢測設備功能。 

每年舉辦 AED 與 CPR 操作課程。 

3. 火災與緊急事件應變 

張貼逃生路線圖，並設有明確之集合地點。 

二、健康促進與醫療防護 

1. 員工健康檢查 

每年一次安排全體員工健康檢查，針對檢查結果由醫護人員提供個

別化健康建議與追蹤輔導。 

2. 職場健康教育 

每月持續由專業醫護人員提供專業醫學知識，內容包含姿勢矯正、

視力保健、壓力調適等。 

持續透過 Email 提供健康管理及疾病預防資訊，提升員工健康意

識。 



3. 飲用水與環境品質管理 

每季進行飲用水質檢測與清洗維護，確保飲水安全。 

三、工作環境維護與人因安全 

1. 照明與設施維護 

持續優化燈具配置，確保辦公環境明亮與舒適。 

2. 安全事故管理 

114 年度員工職災及火災件數均為 0件，顯示公司持續安全管理成

效良好。 

建立職災通報與改善機制，若發生異常事件，立即啟動調查與防範

措施。 

於公司內部購置多台空氣清淨機，維持良好室內空氣品質。 

 


